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 قٙبؾ٣ ثب٣ٙ٥ِ وٛزن ٚ٘ٛخٛاٖ زا٘كٍبٜ سجط٤ع وبضقٙبؼ اضقس ضٚاٖ

کطتکارقلاتیسارا

 قٙبؾ٣ ثب٣ٙ٥ِ زا٘كٍبٜ ق٥طاظ وبضقٙبؼ اضقس ضٚاٖ



 چکیذه

ث٣ٙ٥ اثؼبز ٔرشّف دطذبقٍط٢ ثطاؾبؼ دٙح ػبُٔ ػٕسٜ قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز  ٞسف اظ دػٚٞف حبضط د٥ف

٘فط( ٚ دؿط 146٘فط اظ زا٘كد٤ٛبٖ زذشط ) 272زض ٌط٣ٞٚ اظ زا٘كد٤ٛبٖ زا٘كٍبٜ ق٥طاظ ثٛز. ثطا٢ ا٤ٗ ٔٙظٛض 

وٙٙسٌبٖ  قطوزا٢ ا٘شربة قس٘س.  ٔطحّٝ ا٢ چٙس ٥ٌط٢ ذٛقٝ ٘فط( زا٘كٍبٜ ق٥طاظ ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 126)

 -ثأؼ)ـ دط٢  ثأؼ٘بٔٝ دطذبقٍط٢  ٚ دطؾف (1990ٌّسثطي،)٢ دٙح ػبُٔ ثعضي قره٥ز ٞب ٘بٔٝ دطؾف

آظٖٔٛ ضٌطؾ٥ٖٛ ذغ٣ سح٥ُّ قس. ٘شب٤ح ٘كبٖ زاز  ثب اؾشفبزٜ اظ ٞب زازٜضا سى٥ُٕ ٕ٘ٛز٘س. (1992دط٢، 

وٙٙسٜ ٔٙف٣ دطذبقٍط٢ و٣ّ  ث٣ٙ٥ د٥ف ٤ٗسط ٢لٛدص٤ط٢  وٙٙسٜ ٔثجز ٚ سٛافك ث٣ٙ٥ د٥ف ٤ٗسط ٢لٛ٘ػ٘س٢  ضٚاٖ

ٌطا٣٤ ثٝ نٛضر  دص٤ط٢ ٚ ٚخساٖ ٢ ثطٖٚ ٌطا٣٤، سٛافكٞب ٔؤِفٝ٘ػ٘س٢ ثٝ عٛض ٔثجز ٚ  چ٥ٙٗ، ضٚاٖ ثٛز. ٞٓ

 ٤ٗسط ٢لٛ٘ػ٘س٢ ٚ ٌكٛز٣ٌ زض سدطثٝ  ٢ ضٚاٖٞب ٔؤِفٝث٣ٙ٥ وطز٘س.  ٔٙف٣، دطذبقٍط٢ خؿ٣ٕ ضا د٥ف

 ٔؤِفٝوٙٙسٜ ٔٙف٣ دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ثٛز. سٟٙب  ث٣ٙ٥ د٥ف ٤ٗسط ٢لٛدص٤ط٢  وٙٙسٜ ٔثجز ٚ سٛافك ث٣ٙ٥ د٥ف

وٙٙسٜ دطذبقٍط٢  ث٣ٙ٥ ث٣ٙ٥ وٙس. خٙؿ٥ز زض ٥ٞچ ٔٛضز٢ د٥ف ذهٛٔز ضا د٥ف ٔؤِفٝ٘ػ٘س٢ سٛا٘ؿز  ضٚاٖ

دص٤ط٢، ٘مف ٔؼٙبزاض٢ زض دطذبقٍط٢ زض  ٘ػ٘س٢ ٚ سٛافك ٔدٕٛع، ذهٛن٥بر قره٥ش٣ ضٚاٖ زض٘جٛز. 

 وٙٙسٜ ٔؼٙبزاض٢ ثطا٢ ٥ٞچ ٤ه اظ اثؼبز دطذبقٍط٢ ٥٘ؿز.  ث٣ٙ٥ ٙؿ٥ز د٥ف، أب خوٙٙس ٣ٔزا٘كد٤ٛبٖ ا٤فب 
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 مقذمه

زٞس وٝ زض اضسجبط ٔشمبثُ ثب ز٤ٍطاٖ  ثٝ فطز أىبٖ ٣ٔ سٟٙب قٙبذز قره٥ز ٘ٝ

٥ٌط٢ ٤ب الساْ احشٕب٣ِ زضثبضٜ  ٞب٢ ٔٙبؾت ٚ آٌبٞب٘ٝ زاقشٝ ثبقس، ثّىٝ زض د٥ف ٥ٌط٢ ٔٛضغ

ٞب٢ قره٥ش٣ ٞٓ ٔف٥س اؾز. ٔغبِؼٝ ٚ قٙبذز قره٥ز ٞٓ اظ  ٞب ٚ ٘بثؿبٔب٣٘ ثطٚظ اذشلاَ

ثُ اخشٕبػ٣ ٟٔٓ اؾز )وط٣ٕ٤، خٙجٝ اضضب٢ حؽ وٙدىب٢ٚ ٚ ٞٓ اظ ٘ظط ضٚاثظ ٔشمب

ٞب٢ ضٚا٣٘ ٚ چ٣ٍٍ٘ٛ  قسٖ ػُّ ث٥ٕبض٢ ( ٚ زض ثؿ٥بض٢ اظ اٚلبر، ٔٛخت ضٚق1378ٗ

(. ثٝ ػجبضر ز٤ٍط، ثطٚظ ثؿ٥بض٢ اظ 1377قٛز )ٌٙد٣،  ٣ٔ ٞب آٌٖؿشطـ ٚ سد٥ّبر 

قٙبذش٣ ٤ب ٔكىلار ضفشبض٢، ٔب٘ٙس دطذبقٍط٢، ثب ذهٛن٥بر قره٥ش٣  اذشلالار ضٚاٖ

 زاضز.  افطاز اضسجبط

ضفشبضٞب٢ دطذبقٍطا٘ٝ ٤ى٣ اظ ٔكىلار ثؿ٥بض٢ اظ خٛأغ أطٚظ٢ اؾز؛ چٖٛ 

 سٛا٘س ٔٛخت آؾ٥ت ثٝ افطاز قسٜ ٚؾلأز ػ٣ٕٔٛ زضخبٔؼٝ ضا ثٝ ذغط ا٘ساظز؛ ٣ٔ

ذهٛل، دطذبقٍط٢ زضخٛا٘بٖ ٤ى٣ اظػٛا٣ّٔ اؾز وٝ ؾلأز وُ خبٔؼٝ ضا ثٝ ذغط  ثٝ

١ ٔكرهض٤عا٘ٝ اؾز وٝ  ا٢ اظ ضفشبضٞب٢ ثطٖٚٝ دطذبقٍط٢ ٔدٕٛػ. (2011ا٘ساظز )قبضٔب،  ٣ٔ

٠ ا٤ٗ ضفشبض اؾز. اػٕبَ آظاض٘سٞب، سدبٚظ ثٝ حمٛق ز٤ٍطاٖ ٚ سأث٥ط  ١ٕٞ آٖان٣ّ 

٠ ِفظ٣ ٔكبخطوطزٖ ٚ  دطذبقٍطا٘ٝ قبُٔ ضفشبضٞب٢ خؿٕب٣٘ ٚ ضفشبضٞب٢ ولا٣ٔ، ٘ظ٥ط سٟس٤س

ضؾب٘سٖ  تاؾز. ٞط ضفشبض ػٕس٢، اػٓ اظ ولا٣ٔ ٤ب غ٥طولا٣ٔ، وٝ ٔٙدط ثٝ آؾ٥

قٙبذش٣ ٤ب خؿٕب٣٘، ٤ب سرط٤ت ٔب٣ِ ثٝ ذٛز ٚ ز٤ٍطاٖ ثطا٢ ضؾ٥سٖ ثٝ ٞسف٣ ٤ب  قره٣،ضٚاٖ

( 2011(. قبضٔب )1384قٛز )ثطا٣ٙٞ،  ثٝ ٔٙظٛض سر٥ّٝ ٥ٞدب٣٘ ثبقس، دطذبقٍط٢ ٔحؿٛة ٣ٔ

ٔؼشمس اؾز دطذبقٍط٢ ا٘ٛاع ٔشفبٚس٣ ٔب٘ٙس دطذبقٍط٢ ف٥ع٤ى٣، دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ، 

( 1992)  1ٚ دط٢ ثأؼچ٥ٙٗ   م٥ٓ ٚ دطذبقٍط٢ اخشٕبػ٣ زاضز. ٞٓٔؿش دطذبقٍط٢ غ٥ط

ٚ دطذبقٍط٢  1، دطذبقٍط٢ ولا3٣ٔ، ذك2ٓدطذبقٍط٢ ضا زض چٟبض ظ٤طٔدٕٛػٝ ذهٛٔز

 .وٙٙس ٣ٔ، ثطضؾ٣ 2خؿٕب٣٘

                                                                                                                  
1. Buss, Perry 
2. Hostility 
3. Anger 
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( ذهٛٔز ٤ه ٤ٚػ٣ٌ قره٥ش٣ چٙس 2009) 3اظ ز٤سٌبٜ ٥ّٔط، دبضٚر ٚ ٥ٌب٘ىٛلا

ٌطفشٝ اظ فّؿفٝ وّج٥ٖٛ  ثؼس٢ اؾز وٝ اخعاء قٙبذش٣ ضا٤ح آٖ قبُٔ ٤ه ز٤سٌبٜ ٘كأر

ٕ٘ب٣٤ اظ  ٞب٢ ذٛزذٛاٞب٘ٝ زاض٘س(، ػسْ اػشٕبز )٤ه ثعضي )اػشمبز ثٝ ا٤ٙىٝ ز٤ٍطاٖ ا٥ٍ٘عٜ

ػٙٛاٖ افطاز٢  اٖ ثٝ)اضظ٤بث٣ ز٤ٍط 4وطزٖ زٞٙسٜ ٞؿشٙس( ٚ ثس٘بْ ا٤ٙىٝ ز٤ٍطاٖ ٔضط ٚ آظاض

قٛز. أب ذكٓ ٤ه ٚاوٙف ٥ٞدب٣٘ ٘ؿجشبً ل٢ٛ  ٘بنبزق، وط٤ٝ، ثسخٙؽ ٚ غ٥ط اخشٕبػ٣( ٣ٔ

قسٖ، ٔساذّٝ  وك٥سٜ ثٙس ٞب٢ )حم٥م٣ ٚ ٤ب ذ٥ب٣ِ( ٔب٘ٙس ثٝ اؾز وٝ زض ا٘ٛاػ٣ اظ ٔٛلؼ٥ز

ب ٌطزز ٚ ث قسٖ ظبٞط ٣ٔ قسٖ ٔشؼّمبر ٚ ٔٛضز سٟس٤س ٤ب حّٕٝ ٚالغ ث٥دب٢ ز٤ٍطاٖ، ضثٛزٜ

ثطا٥ٍ٘رش٣ٍ ف٥ع٤ِٛٛغ٤ه ٚ افىبض ؾش٥عخ٤ٛب٘ٝ ٕٞطاٜ اؾز ٚ اغّت ضفشبضٞب٢ دطذبقٍطا٘ٝ ضا 

قٛز، فطز ٕٔىٗ اؾز  (. ذكٓ ِعٚٔبً ثٝ دطذبقٍط٢ ٔٙش٣ٟ 1384٣ٕ٘ا٥ُ٘، ز٘جبَ زاضز ) ثٝ

ؾبػشچ٣، نٛضر ولا٣ٔ ث٥طٖٚ ثط٤عز ) ثٝ نطفبًذكٓ ذٛز ضا ٔشٛخٝ زضٖٚ ذٛز وٙس ٤ب آٖ ضا 

1375 .) 

ثؼس٢ اؾز  ( ذكٓ ٤ه ؾبظٜ چٙس2004) 5ٌبٜ اوٟبضر، ٘ٛضلا٘سض ٚ زفٙجبذطاظ ز٤س

وٝ قبُٔ اثؼبز ف٥ع٤ِٛٛغ٤ى٣ )ثطا٥ٍ٘رش٣ٍ ثس٣٘، ػّٕىطز ٘طٚسط٘ؿ٥ٕشط٢، ٞٛض٣٘ٛٔ(، 

ا٢، ث٥بٖ ذكٓ ثب اؾشفبزٜ  دس٤ساضقٙبذش٣ )٤ه احؿبؼ ش٣ٙٞ اظ ذكٓ ( ٚ ضفشبض٢ )اثطاظ چٟطٜ

ػٙٛاٖ سد٣ّ  سح٣ّ٥ّ ذكٓ ضا ثٝ ٌط ضٚاٖ زضٔب٤ٖه قٛز.  اظ فٖٙٛ ضفشبض٢ ٚ ولا٣ٔ( ٣ٔ

قٛز. اظ ا٤ٗ  ٚؾ٥ّٝ فطا٤ٙسٞب٢ ذٛزوبض ا٤دبز ٣ٔ وٙس وٝ ثٝ وكب٘ٙسٜ دطذبقٍط٢ سّم٣ ٣ٔ

ٌط قٙبذش٣  قٛز. ٤ه زضٔبٖ ز٤سٌبٜ، اثطاظ ذكٓ ثٝ سر٥ّٝ ٥ٞدب٣٘ ٚ وبٞف ٥ٞدبٖ ٔٙدط ٣ٔ

طا٥ٍ٘رش٣ٍ ف٥ع٤ِٛٛغ٤ى٣ ٞب، ضفشبضٞب ٚ ا٢ٍِٛ ث ا٢ اظ قٙبذز ػٙٛاٖ ٔدٕٛػٝ ذكٓ ضا ثٝ

سٛا٘س اظ عط٤ك ٤بز٥ٌط٢  زا٘س. اظ ز٤سٌبٜ ضفشبض٢، ذكٓ اظ عط٤ك ٤بز٥ٌط٢ ا٤دبز قسٜ ٚ ٣ٔ ٣ٔ

 (. 6،2002سغ٥٥ط ٤بثس )ا٘سضؾٖٛ ٚ ثٛقٕٗ

                                                                                                                  
1. Verbal Aggression 
2. Physical Aggression 
3. Miller, Parrott, Giancola 
4. denigration 
5. Eckhardt, Norlander, Deffenbacher 
6. Anderson , Bushman 
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عٛض و٣ّ سج٥٥ٗ دطذبقٍط٢، ٔؿشّعْ ثطضؾ٣ ٘مف ػٛأُ ٌٛ٘ب٣ٌ٘ٛ اؾز وٝ زض  ثٝ

  سٛاٖ ثٝ ؾٝ زؾشٝ  سمؿ٥ٓ وطز: دطذبقٍط٢ ضا ٣ٔثطٚظ ا٤ٗ ضفشبض ٘مف زاض٘س. ػٛأُ ٔؤثط ثط 

قٙبذش٣ ٚ ج. ػٛأُ فط٣ٍٙٞ، اخشٕبػ٣، الشهبز٢ ٚ  اِف. ػٛأُ ظ٤ؿش٣، ة. ػٛأُ ضٚاٖ

قٙبذش٣ ػٛا٣ّٔ ٔب٘ٙس افؿطز٣ٌ، ا٢ٍِٛ قره٥ز ٚ سأث٥ط احؿبؼ  ٔح٥غ٣. زض ظ١ٙ٥ٔ ضٚاٖ

سضؾٖٛ ٚ وٝ زض ا٤دبز دطذبقٍط٢ ٘مف ثؿعا٣٤ زاض٘س )ا٘ قٛ٘س ٣ٌٔٙبٜ ٔغطح 

٢ قره٥ش٣ زض اضسجبط اؾز؛ ٤ؼ٣ٙ ظ٤طؾبذز ٞب ٔؤِفٝ(. ضفشبض دطذبقٍطا٘ٝ ثب 2002ثٛقٕٗ،

٣٤ وٝ ثب دطذبقٍط٢ ٞب ٔؤِف٢ٝ قره٥ش٣ افطاز اؾز ٚ قٙبؾب٣٤ ٞب ٔؤِفٝضفشبض دطذبقٍطا٘ٝ، 

 (.1378، اضسجبط زاض٘س، ا٥ٕٞز ظ٤بز٢ زاضز )ثك٥ط٢

ػٙٛاٖ ض٤ٚىطز٢ دطعطفساض ٚ ٞب٢ اذ٥ط ثٝ  ٔسَ دٙح ػبُٔ ثعضي قره٥ز زض ؾبَ

قٙبؾبٖ ضا خّت وطزٜ  ٞب٢ قره٥ش٣، سٛخٝ ثؿ٥بض٢ اظ ضٚاٖ ٔٙس ثطا٢ ٔغبِؼ١ ٤ٚػ٣ٌ لسضر

سٛا٘س  اؾز. ا٤ٗ ٔسَ ثط ا٤ٗ ثبٚض اؾشٛاض اؾز وٝ ا٘ؿبٖ ٔٛخٛز٢ ٔٙغم٣ اؾز وٝ ٣ٔ

(. دٙح ػبُٔ ثعضي، 1996، 1قره٥ز ٚ ضفشبض ذ٤ٛف ضا سٛخ٥ٝ وٙس )ٔه وط٢ ٚ وبؾشب

ا٢ اٍِٛٞب٢ قره٥ز ٤بفز قسٜ ٚ ٥٘ع  ثٙس٢ ٞؿشٝ ٚ لغج٣ قره٥ز اؾز وٝ اظ عجمٝاثؼبز ز

 ٞب٢ ٌٛ٘بٌٖٛ ث٥ٙبٖ ٟ٘بزٜ قسٜ اؾز اظ ثجز سٛن٥فبر ٔغطح اقربل اظ قره٥ز زض ظثبٖ

زاقشٗ  )قسر سؼّك فطز ثٝ ٤ه ٌطٜٚ ذبل ٚ سؼهت 2٘ػ٘س٢ اظ: ضٚاٖ ػجبضسٙسا٤ٗ دٙح ػبُٔ .

دص٤ط٢ زض ثطاثط اؾشطؼ ٔٙدط  بضٞب٢ سىب٘ك٣ ٚ آؾ٥تزض ا٤ٗ أط وٝ ثٝ ذكٓ، و٥ٙٝ، ضفش

ذٛا٣ٞ ٚ سٕب٤ُ ثٝ زاقشٗ ضٚاثظ ثب زٚؾشبٖ ٚ ز٥٘ب٢ ث٥ط٣٘ٚ(،  دب٥ٖٞ) 3ٌطا٣٤ قٛز(، ثطٖٚ ٣ٔ

٠ ا٘دبْ أٛض ٚ سبظٞب٢  ٞب٢ ٘ٛ، ضاٜ )زاقشٗ سحُٕ ثطا٢ ا٘س٤كٝ 4ٌكٛز٣ٌ زض ثطاثط سدطثٝ

ثٛزٖ، زاقشٗ احؿبؼ ٔؿئ٥ِٛز،  ازٜاض )ٔثجز ٚ ثب 5ٔساض٢ دص٤طـ سدطثٝ خس٤س(، ٚظ٥فٝ

)اسفبق ٘ظط زض ا٘دبْ  6ثٙس٢ ثٝ انَٛ اذلال٣( ٚ سٛافك ػُٕ ٚ دب٢ ثٛزٖ، زاقشٗ زلز ان٣ِٛ

                                                                                                                  
1. McCrae, Costa 
2. neuroticism 
3. extraversion 
4. openness to experience 
5. conscientiousness 
6. agreeableness 
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وبضٞب، اسحبز ٚ ٕٞجؿش٣ٍ ثب ٤ىس٤ٍط ٚ ٔٛافمز ٚ ؾبظٌبض٢ ثب ز٤ٍطاٖ زض ا٘دبْ أٛض( )ٔه 

 (.2002، 1وط٢، وبؾشب، سطاؾ٥ب٘ٛ، دبضوط، ٥ّٔع ٚ ٕٞىبضاٖ

٢ ٣ٕٟٔ ثطا٢ ضفشبض دطذبقٍطا٘ٝ ٞؿشٙس ٞب وٙٙسٜث٣ٙ٥  قره٥ش٣ د٥فٔشغ٥طٞب٢ 

 ٤ٗسط ٢لٛ( 1999) 2(.ثط اؾبؼ ٘شب٤ح دػٚٞف  خبٖ ٚ ٤ٚط٤ٛاؾشبٚا2002)ا٘سضؾٖٛ ٚ ثٛقٕٗ، 

دص٤ط٢ اؾز.  ث٣ٙ٥ ضفشبض دطذبقٍطا٘ٝ سٛافك ٔشغ٥ط دٙح ػبُٔ ثعضي قره٥ز زض د٥ف

دص٤ط٢ ثٝ عٛض  ( ٌعاضـ وطز٘س وٝ سٛافك2004) ٥ٌّ3ؿٖٛ، خٙؿٗ وٕذجُ ٚ ؾٛسط٤چبضزؾٖٛ

 280( ثب سحم٥ك ثط ض٢ٚ 2009) 4ٔٙف٣ ثب ضفشبضٞب٢ دطذبقٍطا٘ٝ ضاثغٝ زاضز. اٌبٖ ٚ وٕذجُ

ث٥ٗ دطذبقٍط٢  د٥ف ٤ٗسط ٢لٛدص٤ط٢،  سط سٛافك وٙٙسٜ ٘كبٖ زاز٘س وٝ ؾغٛح دب٥٤ٗ قطوز

 خؿٕب٣٘ اؾز. 

ذبقٍط٢ ضاثغٝ زاضز، ػبُٔ ز٤ٍط٢ اظ دٙح ػبُٔ ثعضي قره٥ز وٝ ثب دط

 ط٥سأث( ٌعاضـ وطز٘س افطاز٢ وٝ سحز 2010) 5٘ػ٘س٢ اؾز. ٔبضو٣ ٚ ٔبضو٣ ضٚاٖ

٘ػ٘س٢  ، زض ػبُٔ ضٚاٖزٞٙس ٢ٔ٣ وبٔذ٥ٛسط٢ ذكٗ، دطذبقٍط٢ ثبلا٣٤ اظ ذٛز ٘كبٖ ٞب ٢ثبظ

 6. ٘شب٤ح  دػٚٞف قبضح ٚ ز٤ؿب٢وٙٙس ٣ٔدص٤ط٢ ٕ٘طار دب٥٤ٗ وؿت  ٕ٘طار ثبلا ٚ زض سٛافك

٘ػ٘س٢ ثٝ عٛض ٔثجز ثب ضفشبض دطذبقٍطا٘ٝ ضاثغٝ زاضز. زاّٞٗ ٚ  ٘كبٖ زاز وٝ ضٚاٖ( 2001)

٘ػ٘س٢  ( زض سحم٥م٣ ثط ض٢ٚ ضا٘ٙسٌبٖ ثٝ ا٤ٗ ٘ش٥دٝ ضؾ٥س٘س وٝ ضٚا2009ٖ) 7ضا٤ز

سجغ آٖ، ضفشبضٞب٢ دطذغط ٚ سهبزف اؾز. اٚز،  ذكٓ زض ضا٘ٙس٣ٌ ٚ ثٝ وٙٙس٠ ث٣ٙ٥ د٥ف

دص٤ط٢ زض سؼبُٔ ثب  ٘ػ٘س٢ ٚ سٛافك ضـ وطز٘س وٝ ضٚاٖ( ٌعا2008) 8ضاث٥ٙؿٖٛ ٚ ٤ٍّٚٛؾى٣ 

٘ػ٘س٢ ٚ ذكٓ زض حضٛض ؾغٛح ثبلاسط  ذكٓ ٚ دطذبقٍط٢ لطاض زاض٘س. ٞٓ چ٥ٙٗ ث٥ٗ ضٚاٖ

دص٤ط٢ ضا زض  ٘ػ٘س٢ ٚ سٛافك دص٤ط٢ اضسجبط ٚخٛز زاقز. ا٤ٗ سحم٥ك ٘مف ضٚاٖ سٛافك

                                                                                                                  
1. McCrae, Costa, Terracciano, Parker, Mills, Fruyt, Mervielde 
2. John, Srivastava 
3. Gleason,  Jensen‐Campbell, South Richardson 
4. Egan , Campbell  
5. Markey, Markey 
6. Sharpe, Desai 
7. Dahlen, White  
8. Ode, Robinson, Wilkowski 
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 1بن، آ٣ٔ ٚ قبٖٚوٕذُ، وٙ-ث٣ٙ٥ ذكٓ ٚ دطذبقٍط٢ دطضً٘ وطز. ٞٓ چ٥ٙٗ خٙؿٗ د٥ف

دص٤ط٢ ثٝ عٛض ٔثجز ثب ذكٓ ضاثغٝ  ٔساض٢ ثٝ عٛض ٔٙف٣ ٚ سٛافك ( ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٚظ٥ف2007ٝ)

( ٘كبٖ 2007) 2دص٤ط٢ دب٥٤ٗ ثبقس. ز٤طن ٚ ثٛئه زاضز، أب سٟٙب زض ٔٛلؼ٥ش٣ وٝ ؾغٛح سٛافك

ا٣٤ ٚ ث٥طٖٚ ٌط زاز٘س وٝ ثبظزاض٢ اظ سٕب٤ُ ثٝ اثطاظ دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ، ثٝ عٛض ٔٙف٣ ثب ثطٖٚ

دص٤ط٢، زضٖٚ ض٤ع٢ ذكٓ ٚ وٙشطَ اثطاظ ث٥ط٣٘ٚ ذكٓ ٚ  ض٤ع٢، ثٝ عٛض ٔثجز ثب سٛافك

 ض٤ع٢ ذكٓ ضاثغٝ زاضز. ٥ٕٞٙغٛض ثغٛض ٔٙف٣ ثب اثطاظ ولا٣ٔ ذكٓ ٚ ثطٖٚ

اضسجبط ث٥ٗ ٤ٚػ٣ٌ قره٥ش٣ ٚ ٥ٔعاٖ دطذبقٍط٢ زض (1390) 3دٛض ق٥طٚا٣٘ ٟٚٔس٢

ٞب٢ قره٥ش٣  ٘شب٤ح ٘كبٖ زاز ٤ٚػ٣ٌ. ضؾ٣ وطز٘سثبظ٤ىٙبٖ فٛسجبَ اؾشبٖ ذٛظؾشبٖ ضا ثط

ثٛزٖ ثب دطذبقٍط٢ ٕٞجؿش٣ٍ  دص٤ط٢، ثبظثٛزٖ ٘ؿجز ثٝ سدطثٝ ٚ ٚخسا٣٘ ٌطا٣٤، سٛافك ثطٖٚ

. زاض٢ زاقز ثب دطذبقٍط٢ ٕٞجؿش٣ٍ ٔثجز ٚ ٔؼ٣ٙ  ض٘دٛض٢ زاض ٚ ٤ٚػ٣ٌ ضٚاٖ ٔٙف٣ ٚ ٔؼ٣ٙ

ؾٝ ؾغح ٣ٍ٥ِ ثٝ ٥ٔعاٖ ٔرشّف ث٣ٙ٥ دطذبقٍط٢ ضا زض ٞط ض٘دٛض٢ لبث٥ّز د٥فٖ  ٔؤِفٝ ضٚا

ٞب٢ قره٥ش٣ ذبل، زض ثطٚظ ٤ب  ا٤ٗ ٔحممبٖ ثٝ ا٤ٗ ٘ش٥دٝ ضؾ٥س٘س وٝ ٚخٛز ٤ٚػ٣ٌ. زاقز

ضاثغٝ ث٥ٗ دٙح ثؼس ثعضي ( 2009) ثبضؾ٣ّٕ .ػسْ ثطٚظ ضفشبض دطذبقٍطا٘ٝ سبث٥طٌصاض اؾز

ح ثؼس ٘شب٤ح، ضاثغٝ ٔؼٙبزاض٢ ث٥ٗ دٙ. قره٥ش٣ ٚ دطذبقٍط٢ ضا زض وبضٔٙساٖ ثطضؾ٣ وطز

دص٤ط٢ ثب  ٌطا٣٤ ٚ سٛافك ثٛزٖ، ثطٖٚ ث٥ٗ ٚخسا٣٘. ٤ٚػ٣ٌ قره٥ش٣ ٚ دطذبقٍط٢ ٘كبٖ زاز

ض٘دٛض٢ ٚ دطذبقٍط٢ ضاثغٝ ٔثجز ٚ  ٥ٔعاٖ دطذبقٍط٢ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٔٙف٣ ٚ ث٥ٗ ضٚاٖ

، دطذبقٍط٢ زض (1385) قؼجب٣٘ ثٟبض، ػطفب٣٘ ٚ ٞبز٢ دٛض .ٔؼٙبزاض ٚخٛز زاقز

ثجبس٣  ٘شب٤ح ٘كبٖ زاز ث٥ٗ ث٣. ٔرشّف ٚضظق٣ ضا ثطضؾ٣ وطز٘س ٞب٢ ٚضظقىبضاٖ ٔطز زض ضقشٝ

ثجبر دطذبقٍطسط  ػجبضس٣ ٚضظقىبضاٖ ث٣ قره٥ز ٚ دطذبقٍط٢ اضسجبط ٚخٛز زاضز ٚ ثٝ

 .ٌطا٣٤ ثب دطذبقٍط٢ اضسجبع٣ ٘كبٖ ٘ساز ٌطا٣٤ ٚ ثطٖٚ ٘شب٤ح ا٤ٗ دػٚٞف ث٥ٗ زضٖٚ. ثٛز٘س

دطذبقٍط٢ ضا زض ٚضظقىبضاٖ ثطضؾ٣ ٞب٢ قره٥ش٣ ٚ  ضاثغٝ ث٥ٗ ٤ٚػ٣ٌ( 2006) خب٘ؿٖٛ

چ٥ٙٗ،  ٞٓ. زاض زاضز ثٛزٖ ثب دطذبقٍط٢ ضاثغٝ ٔٙف٣ ٔؼ٣ٙ ٘شب٤ح ٘كبٖ زاز ٞٛق٥بض٢ ٚ ثبظ. وطز
                                                                                                                  
1. Jensen-Campbell, Knack, Amy ,Shaun  
2. Dirk, Boeck 
3. Shirwani, Mahdipour 
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دص٤ط٢ ٚ ٚخسا٣٘ ثٛزٖ ثب دطذبقٍط٢ زض ظٔب٥٘ىٝ ؾغح ٞٛق٥بض٢ دب٥٤ٗ ثٛز، ضاثغٝ  ث٥ٗ زَ

ٔز ضٚاٖ ٚ ٞب٢ قره٥ش٣، ؾلا ضاثغٝ ٤ٚػ٣ٌ (1388) ٥٘ب قبوط٢ .ٔثجش٣ ٔكبٞسٜ قس

٘شب٤ح ٘كبٖ زاز . دطذبقٍط٢ ثب ػبزار ضا٘ٙس٣ٌ زض ضا٘ٙسٌبٖ دطذغط ضا ثطضؾ٣ وطزٜ اؾز

( ثٝ ا٤ٗ ٘ش٥دٝ ضؾ٥س وٝ 2006ثىٕٙس ) .ث٥ٗ دطذبقٍط٢ ٚس٥خ قره٥ز اضسجبط ٚخٛز زاضز

( 2002ٌطا٣٤ ٚ ذهٛٔز زض ٚضظقىبضاٖ ضاثغٝ ٔؼ٣ٙ زاض٢ ٚخٛز ٘ساضز. ؾبچ٥ىٛ ) ث٥ٗ ثطٖٚ

ٌطا٣٤ ثب دطذبقٍط٢ ضاثغٝ ٔؼٙبزاض ٔثجز ٚ  ٛا٘بٖ، ضٚاٖ ض٘دٛض٢ ٚ ثطٖٚ٘كبٖ زاز زض خ

 دص٤ط٢ ٚ ثبظ ثٛزٖ ثب دطذبقٍط٢ ضاثغٝ ٔٙف٣ ٔؼٙبزاض زاضز. ثٛزٖ، سٛافك ٚخسا٣٘

ٔغبِؼبر ٔرشّف٣ وٝ ثٝ اضظ٤بث٣ ثطذ٣ اظ ا٘ٛاع ضفشبضٞب٢ دطذغط زض الكبض٢ اظ 

ػٙٛاٖ ٤ه ضفشبض  ، دطذبقٍط٢ ضا ثٝ٘سا دطزاذشٝآٔٛظاٖ ٚ زا٘كد٤ٛبٖ  ٤ٚػٜ زا٘ف خبٔؼٝ ثٝ

(، ٘كبٖ زاز 1386؛ اظ خّٕٝ ٔغبِؼٝ آلبٔحٕس٤بٖ ٚ وبُٔ ػجبؾ٣ )ا٘س وطزٜدطذغط ٔؼطف٣ 

سط٤ٗ ضفشبضٞب٢ دطذغط زض زا٘كد٤ٛبٖ زا٘كٍبٜ فطزٚؾ٣  ذكٛ٘ز ٚ دطذبقٍط٢ ٤ى٣ اظقب٤غ

كٍبٜ ػّْٛ (، ٞٓ زض ثطضؾ٣ ٥ٔعاٖ دطذبقٍط٢ زا٘كد٤ٛبٖ زا1386٘ٔكٟس ٞؿشٙس. ّٔىكب٣ٞ )

زضنس 3/14زضنس زا٘كد٤ٛبٖ، دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ٚ  1/38دعقى٣ ِطؾشبٖ، ٘كبٖ زاز 

(، ٥ٔعاٖ دطذبقٍط٢ زض 2011) 1دطذبقٍط٢ ف٥ع٤ى٣ زاض٘س. آثبؾ٤ٛجًٛ٘، آث٥ٛلا ٚ ازٚف٥ب

زضنس زا٘كد٤ٛبٖ ٞٙط ٚ  45زا٘كد٤ٛبٖ زض ٥٘دط٤ٝ ضا ثطضؾ٣ ٕ٘ٛز٘س. ٘شب٤ح ٘كبٖ زاز حسٚز 

. ث٥ٗ زاز٘س ٣ٔدعقى٣، دطذبقٍط٢ ث٥ف اظ حس ٔؼَٕٛ ٘كبٖ  زضنس زا٘كد٤ٛبٖ 35

سط  زا٘كد٤ٛبٖ زذشط ٚ دؿط اظ ٘ظط دطذبقٍط٢ سفبٚر ٚخٛز زاقز. دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ث٥ف

(، ٘كبٖ زاز ػٛأُ ٔطسجظ ثب دطذبقٍط٢، زض 2012)2قبضٔب .زض زا٘كد٤ٛبٖ زذشط ٔكبٞسٜ قس

(، قسر دطذبقٍط٢ 2008) 3ٚ ِٚع زا٘كد٤ٛبٖ زذشط ٚ دؿط ٔشفبٚر اؾز. سطٔجب٣ِ، ٌطاٞبْ

ف٥ع٤ى٣ ضا زض زا٘كد٤ٛبٖ ثطضؾ٣ وطز٘س. ٘شب٤ح حبو٣ اظ ا٤ٗ ثٛز وٝ زا٘كد٤ٛبٖ دؿط زض 

سط٢ ٘كبٖ زاز٘س. ٔٛ٘ؽ ض٤ٛاؼ، ٌطا٘ب ٌٛٔؽ،  ٔمب٤ؿٝ ثب زا٘كد٤ٛبٖ زذشط، دطذبقٍط٢ ث٥ف

ٖ ثبلا٢ (، زض ٤ه ٔغبِؼٝ ثط ض٢ٚ زا٘كد٤ٛبٖ اؾذب٥٘ب٣٤، ٥ٔعا2007) 4آٚلاض٢ ٚ ِٛظا٘ٛ

                                                                                                                  
1 . Abasiubong, Abiola, Udofia 
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دطذبقٍط٢ زض زا٘كد٤ٛبٖ ضا ٌعاضـ وطز٘س. اظ ٘ظط ٘ٛع دطذبقٍط٢ ث٥ٗ زا٘كد٤ٛبٖ زذشط 

سط ثٛز، أب  ٚ دؿط سفبٚر ٚخٛز زاقز. دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ٚ خؿ٣ٕ زض زذشطٞب ث٥ف

د٥بٔسٞب٢ دطذبقٍط٢ خؿ٣ٕ ثطا٢ ؾلأز ضٚاٖ زا٘كد٤ٛبٖ زذشط ثسسط ثٛز. سٛؾٛؾى٣، 

قٙبؾ٣ ضٚا٣٘ زض  ثٝ ثطضؾ٣ ضاثغ١ قره٥ز ٚ آؾ٥ت (،2010) ٥ٔ1ّٛا٘ؿ٤ٛه ٚ ٌبخ٥ه

زا٘كد٤ٛبٖ دطزاذشٙس. ٘شب٤ح ٘كبٖ زاز ٤ى٣ اظ ػٛأُ ذغط ٟٔٓ ثطا٢ ضقس قره٥ش٣ 

اؾز.وؿت اعلاػبر زض  ٞب آٖزا٘كد٤ٛبٖ، ٚخٛز ثؼض٣ ذهٛن٥بر قره٥ش٣ ذبل زض 

ٚ  قٛز ٢ٔ٣ زا٘كد٣٤ٛ، ػبُٔ ٣ٕٟٔ زض ضقس ثٟساقز ضٚا٣٘ آ٘بٖ ٔحؿٛة ٞب ز٥خٕؼثبضٜ 

. فٟٓ ثٟشط سه٤ٛط قره٥ش٣ وٙس ٣ٔثب ٔكىلار ٔرشّف وٕه  ٞب آٖثٝ ؾبظٌبض٢ 

ثب ٔكىلار ٔرشّف، ٔب٘ٙس  ٞب آٖزا٘كد٤ٛبٖ ٚ ثطضؾ٣ اضسجبط ذهٛن٥بر قره٥ش٣ 

٥ٌط٢ زض ظ٥ٔٙٝ اضسمب  ٞب٢ د٥ف ا٢ زض عطاح٣ ثط٘بٔٝ ٘مف اضظ٘سٜ سٛا٘س ٣ٔدطذبقٍط٢، 

ٞب٢  آ٤ب ٔؤِفٝاؾز وٝ  ؾؤاَد٣ دبؾد ثٝ  ؾلأز ضٚاٖ آ٘بٖ ا٤فب ٕ٘ب٤س. ا٤ٗ دػٚٞف زض

 وٙٙس. ث٣ٙ٥ ٣ٔ قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز، اثؼبز دطذبقٍط٢ ضا زض زا٘كد٤ٛبٖ زا٘كٍبٜ ق٥طاظ د٥ف

 

 روش

 ػبُٔ 5ٕٞجؿش٣ٍ اؾز وٝ زض آٖ ضاثغٝ ٥ٔبٖ  -ضٚـ دػٚٞف حبضط اظ ٘ٛع سٛن٥ف٣

اٖ ٔشغ٥ط ٔلان ػٙٛ ث٥ٗ ٚ اثؼبز دطذبقٍط٢ ثٝ ػٙٛاٖ ٔشغ٥ط د٥ف ٔرشّف قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز ثٝ

 . قٛز ٣ٔؾٙد٥سٜ 

روشنمونهآماریجامعه و نمونه ی، خبٔؼٝ آٔبض٢ زض ا٤ٗ دػٚٞف سٕبْ گیری:

زذشط  146٘فط ) 272 ٞب آٖثٛز٘س وٝ اظ ث٥ٗ  1388زا٘كد٤ٛبٖ ٚضٚز٢ زا٘كٍبٜ ق٥طاظ زض ؾبَ 

٢ ٞب زا٘كىسٜا٢ ا٘شربة قس٘س. اثشسا،  ٔطحّٝ ا٢ چٙس ٥ٌط٢ ذٛقٝ دؿط( ثب ضٚـ ٕ٘ٛ٘ٝ 126ٚ 

٢ زا٘كٍبٜ ٞب زا٘كىسٜػّْٛ ا٘ؿب٣٘، ػّْٛ سطث٥ش٣، ظثبٖ، ػّْٛ اخشٕبػ٣، ٚ ٟٔٙسؾ٣ اظ ث٥ٗ 

                                                                                                                  
1 . Tosevski, Milovancevic, Gajic 
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ق٥طاظ ثٝ نٛضر سهبزف٣ ا٘شربة قس٘س ٚ زض ٔطحّٝ ثؼس، اظ ٞط زا٘كىسٜ، سؼساز٢ زا٘كدٛ ثٝ 

 ؾبَ ٚ ٣ٍٕٞ ٔدطز ثٛز٘س. 22سب  19ؾٗ زا٘كد٤ٛبٖ ث٥ٗ نٛضر سهبزف٣ ا٘شربة قس. 

ابسار:

دط٢ ٚ  -ثأؼ٘بٔٝ دطذبقٍط٢  دطؾفض ا٤ٗ سحم٥ك، ثٝ سطس٥ت، اظ زٚ آظٖٔٛ اؾشب٘ساضز قبُٔ ز

 اؾشفبزٜ قس.٘بٔٝ دٙح ػبُٔ ثعضي قره٥ز ثطا٢ ؾٙدف دطذبقٍط٢ ٚ  قره٥ز  دطؾف

پرسص پرخاضگری )-بأسنامه 1،1۹۹۱پری-بأسپری فطْ ا٥ٍّ٘ؿ٣ ا٤ٗ (:

دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ٔرشّف، قبُٔ دطؾف اؾز، چٟبض ػبُٔ  29٘بٔٝ وٝ زاضا٢  دطؾف

دطؾف( ضا 8دطؾف( ٚ ذهٛٔز )7دطؾف(، ذكٓ )9دطؾف(، دطذبقٍط٢ خؿٕب٣٘ )5)

وٙٙسٌبٖ ثٝ ٞط ٔبزٜ ض٢ٚ ٤ه ٔم٥بؼ دٙح  ٢ قطوزٞب دبؾدزٞس.  ٔٛضز ؾٙدف لطاض ٣ٔ

ثٙس٢  (، زضخٝوٙس ٣ٔ)وبٔلاً ٔطا سٛن٥ف  5وٙس( سب  ٔطا سٛن٥ف ٣ٕ٘ )وبٔلا1ً ا٢، اظ ٘مغٝ

٘بٔٝ اظ ٕٞؿب٣٘ زض٣٘ٚ  ؾٙد٣ ٘كبٖ زازٜ اؾز وٝ ا٤ٗ دطؾف ٘شب٤ح سح٥ُّ ضٚاٖقسٜ اؾز. 

٘بٔٝ ثب  ٢ ا٤ٗ دطؾفٞب بؼ٥ٔمچ٥ٙٗ، ٕٞجؿش٣ٍ ظ٤ط  ( ثطذٛضزاض اؾز. 89/0ٓٞثبلا٣٤ )

ٔشغ٥ط اؾز، ث٥بٍ٘ط ضٚا٣٤ ٔٙبؾت ا٤ٗ اثعاض  45/0سب  ٤25/0ىس٤ٍط ٚ ثب وُ ٔم٥بؼ، وٝ ٥ٔبٖ 

( ثط ض٢ٚ ا٤ٗ 1385زض سحم٥م٣ وٝ سٛؾظ ٔحٕس٢ )(. 1992ٚ دط٢، ثأؼثٛزٜ اؾز )

٘بٔٝ دطذبقٍط٢ ثب اؾشفبزٜ اظ ؾٝ ضٚـ آِفب٢ وطٚ٘جبخ،  ٘بٔٝ ا٘دبْ قس، اػشجبض دطؾف دطؾف

ثٝ زؾز آٔس.  73/0ٚ  78/0، 89/0ثبظآظٔب٣٤ ٚ سٙه٥ف ٔحبؾجٝ قس وٝ ثٝ سطس٥ت، ضطا٤ت

آٚضز قس وٝ ضط٤ت ظٔبٖ ٥٘ع ثب ثىبض٥ٌط٢ ٔم٥بؼ آؾ٥ت ضٚا٣٘ ػ٣ٕٔٛ، ثط ضٚا٣٤ ٞٓ

( >001/0pدطذبقٍط٢ ٚ آؾ٥ت ضٚا٣٘ ػ٣ٕٔٛ ٔؼٙبزاض ) ٘ب١ٔ دطؾف( ٥ٔبٖ 34/0ٕٞجؿش٣ٍ )

 25ػبُٔ حصف قس ٚ زض ٟ٘ب٤ز  4( ثط اؾبؼ سح٥ُّ ػٛأُ 1385ثٛز. زض سحم٥ك ٔحٕس٢ )

ٔبزٜ ثبل٣ ٔب٘س وٝ زض ا٤ٗ دػٚٞف ٥٘ع اظ آٖ اؾشفبزٜ قس.  

زض دػٚٞف حبضط اظ (:1۹۹۰)گلذبرگ،۱نامهپنجعاملبسرگضخصیتپرسص

 ٘ؿر١( اؾشفبزٜ قس. زض 1385، ثٝ ٘مُ اظ ذطٔب٣٤، 1999) 3ا٢ ٌّسثطي ٤ٌٛٝ 50٘بٔٝ  دطؾف

                                                                                                                  
1. Buss, Perry 
2. The big five factor personality  
3. Goldberg 
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٤ٌٛٝ ٚخٛز زاضز وٝ زض  10٘بٔٝ، ثطا٢ اضظ٤بث٣ ٞط٤ه اظ ػٛأُ قره٥ز،  ان٣ّ ا٤ٗ دطؾف

، ٌكٛز٣ٌ ثٝ ٔساض٢ ٌطا٣٤، ٚظ٥فٝ ٘ػ٘س٢ )ثجبر ٥ٞدب٣٘(، ثطٖٚ ٔدٕٛع، دٙح ػبُٔ ضٚاٖ

ٞب ثطاؾبؼ ٔم٥بؼ دٙح  ثٙس٢ ا٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ . زضخٝٙس٤ٕ٘ب ٣ٔدص٤ط٢ ضا اضظ٤بث٣  سدطثٝ ٚ سٛافك

ٚ ثب  5زضؾز، ٕ٘طٜ  ٞب٢ ٔثجز، ثب ا٘شربة ٌع١ٙ٤ وبٔلاً ا٢ اؾز وٝ زضثبضٜ ٤ٌٛٝ زضخٝ

ٞب٢ ٔٙف٣ ثٝ نٛضر ػىؽ  ٥ٌطز. ٤ٌٛٝ سؼّك ٣ٔ 1ا٘شربة ٌع١ٙ٤ وبٔلاً ٘بزضؾز، ٕ٘طٜ 

( ثٝ فبضؾ٣ سطخٕٝ ٚ اػشجبض٤بث٣ 1385٘بٔٝ سٛؾظ ذطٔب٣٤ ) قٛ٘س. ا٤ٗ دطؾف ٢ ٣ٌٔصاض ٕ٘طٜ

٘بٔٝ ضا ثب ضٚـ  قسٜ اؾز. ذطٔب٣٤ زض ٕ٘ٛ٘ٝ ا٢ اظ زا٘كد٤ٛبٖ زا٘كٍبٜ ق٥طاظ، دب٤ب٣٤ دطؾف

، ثطا٢ 88/0ض٘دٛض٢  آِفب٢ وطٚ٘جبخ ٔحبؾجٝ وطز وٝ ضطا٤ت ٔرشّف ثطا٢ ػبُٔ ضٚاٖ

دص٤ط٢  ، ثطا٢ ػبُٔ سٛافك80/0ٔساض٢  ، ثطا٢ ػبُٔ ٚظ٥ف78/0ٝػبُٔ ٌكٛز٣ٌ زض سدطثٝ 

ا٢ ا٤ٗ  ثٝ زؾز آٔس. ٢ٚ ثطا٢ سؼ٥٥ٗ ضٚا٣٤ ؾبظٜ 77/0ٚ ثطا٢ ػبُٔ ثطٖٚ ٌطا٣٤  80/0

٢ ان٣ّ ٕٞطاٜ ثب چطذف ٚاض٤ٕبوؽ اؾشفبزٜ وطزٜ ٞب ٔؤِفٝاثعاض، اظ سح٥ُّ ػب٣ّٔ ثٝ ضٚـ 

ٚ آظٖٔٛ وط٤ٚز  ٥85/0ط٢ ٌ اؾز. زض ا٤ٗ سح٥ُّ ٔمساض ضط٤ت قبذم وفب٤ز ٕ٘ٛ٘ٝ

زاض ثٛز. ػٛأُ ثٝ  ٔؼ٣ٙ p<0001/0ٌعاضـ قس وٝ زض ؾغح  68/10188ثبضسّز ثطاثط ثب 

٘بٔٝ ان٣ّ ثٛزٜ ٚ قٛاٞس٢  زؾز آٔسٜ اظ سح٥ُّ ػب٣ّٔ قج٥ٝ ثٝ ػٛأُ ٔٛخٛز زض دطؾف

( ثط 1385زض سحم٥ك ذطٔب٣٤ ) ٘بٔٝ ثٝ زؾز آٔس. ا٢ دطؾف دص٤طفش٣ٙ زضثبض٠ ضٚا٣٤ ؾبظٜ

ٔبزٜ ثبل٣ ٔب٘س وٝ زض ا٤ٗ دػٚٞف اظ  46ػبُٔ حصف قس ٚ زض ٟ٘ب٤ز  4ؼ سح٥ُّ ػٛأُ اؾب

 آٖ اؾشفبزٜ قس.

ٚ  ٞب ذب٘ٝ وشبة، ٞب ولاؼ٢ اخشٕبع زا٘كد٤ٛبٖ، ٔب٘ٙس ٞب ٔحُزض  ٞب ٘بٔٝ دطؾف روشاجرا:

 ٘ح٠ٛآٚض٢ قس.  ٢ اخشٕبػبر ثٝ عٛض سهبزف٣ ث٥ٗ زا٘كد٤ٛبٖ سٛظ٤غ ٚ ؾذؽ خٕغٞب ؾبِٗ

 ٞب آٖ قرهبًوٙٙسٌبٖ ثٝ نٛضر سهبزف٣ ثٛز ٚ ٔحمك،  ثٝ قطوز ٞب ٘بٔٝ دطؾف اضائ١سطس٥ت 

ٚ ٞسف اخطا٢ سحم٥ك  ٞب ٘بٔٝ دطؾفوٙٙسٌبٖ زضثبض٠  قطوز ؾؤالارضا سٛظ٤غ وطزٜ ٚ ثٝ 

 .زاز ٣ٔدبؾد 
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، ثب اؾشفبزٜ اظ ٘طْ افعاض ٞب ٘بٔٝ دطؾفثؼس اظ ٕ٘طٜ ٌصاض٢ :هادادهروشتجسیهوتحلیل

آٔسٜ ثب اؾشفبزٜ اظ آظٖٔٛ  زؾز ٞب٢ ثٝ ٞب سدع٤ٝ ٚ سح٥ُّ قس. زازٜ زازٜ -16spssآٔبض٢ 

 ضٌطؾ٥ٖٛ ذغ٣ ثطضؾ٣ قس.

 

هایافته

٢ قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز، اثؼبز دطذبقٍط٢ زض زا٘كد٤ٛبٖ ٞب ٔؤِفٝ ا٤ٙىٝ آ٤بٔٙظٛض سؼ٥٥ٗ ٝ ث

ذغ٣ اؾشفبزٜ قس. زض ا٤ٗ  ، اظ آظٖٔٛ سح٥ُّ ضٌطؾ٥ٖٛ وٙٙس ٣ٔث٣ٙ٥  زا٘كٍبٜ ق٥طاظ ضا د٥ف

ػٙٛاٖ  ػٙٛاٖ ٔشغ٥ط ٔلان ٚ دٙح ػبُٔ قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز، ثٝ آظٖٔٛ، اثؼبز دطذبقٍط٢ ثٝ

 ث٥ٗ ٚاضز اٍِٛ قس٘س.  ٔشغ٥ط د٥ف

 
بینیمؤلفهپرخاضگریکلینتایجتحلیلرگرسیونبرایپیص.1جذول

ٚ اثؼبز قره٥ز ٕٞجؿش٣ٍ ٔثجز ٚ و٣ّ   ٞب٢ دػٚٞف، ٥ٔبٖ دطذبقٍط٢ ثط اؾبؼ ٤بفشٝ

٢ ٘ػ٘س ضٚاٖ(، ٚ اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز، ٔؤِف١ 001/0p<،14/41;Fٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاقز )

دص٤ط٢،  ١ سٛافكٔؤِف(، ٚ ٠001/0p< ،47/0;B ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض )وٙٙس ٥ٙ٣ث ف٥دسط٤ٗ  ل٢ٛ

. افعٖٚ (001/0p<،3/0- ;Bو٣ّ ثٛز )  ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥دسط٤ٗ  ل٢ٛ

اؾز و٣ّ وٙٙسٜ ٔٙف٣ دطذبقٍط٢  ث٣ٙ٥ ٌطا٣٤ ٥٘ع د٥ف ثط ا٤ٗ، ٔؤِف١ ٚخساٖ

(03/0p<،15/0- ;B) .وٙٙسٜ ٔؼٙبزاض  ث٣ٙ٥ أب ؾب٤ط ٔشغ٥طٞب٢ قره٥ش٣ ٚ خٙؿ٥ز، د٥ف

 و٣ّ ٘جٛز٘س.  دطذبقٍط٢

 

ؾغح  Beta t ذغب٢ ٔؼ٥بض B ٔشغ٥طٞب

 001/0 53/8  3/8 82/70 ٔمساض ثبثز ٢ٔؼٙبزاض

 42/0 8/0- -04/0 93/1 -55/1 خٙؿ٥ز

 06/0 85/1- -1/0 21/0 -39/0 ٌطا٣٤ ثطٖٚ

 001/0 87/3- -3/0 18/0 -68/0 دص٤ط٢ سٛافك

 03/0 21/2- -15/0 2/0 -45/0 ٚخساٖ ٌطا٣٤

 001/0 1 47/0 13/0 -4/1 ٘ػ٘س٢ ضٚاٖ

 32/0 1 08/0 17/0 2/0 ٌكٛز٣ٌ سدطثٝ
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 بینیمؤلفةپرخاضگریجسمانینتایجتحلیلرگرسیونبرایپیص.۱جذول

ٚ اثؼبز قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز، زض  ٔؤِف١ دطذبقٍط٢ خؿٕب٣ٕ٘ٞچ٥ٙٗ ثطضؾ٣ ضاثغٝ ٥ٔبٖ 

،  >001/0pث٥بٍ٘ط ٚخٛز ضاثغ١ ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض ٥ٔبٖ ا٤ٗ زٚ ٔؤِفٝ اؾز ) 2خسَٚ قٕبضٜ 

13/37;F نٛضر  ضا ثٝ دطذبقٍط٢ خؿٕب٣٘ ،٘ػ٘س٢ ضٚاٖ(. اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز، ٔؤِف١

، >03/0p) ٌطا٣٤ ٞب٢ ثطٖٚ (، ٚ ٔؤِف001/0p< ،23/0;Bٝوٙس ) ث٣ٙ٥ ٣ٔ ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجز د٥ف

12/0- ;B)، سٛافك ( 001/0دص٤ط٢p< ،39/0- ;Bٖٚخسا ٚ ) ( 03/0ٌطا٣٤p< ،17/0- ;B )

٢ قره٥ز ٚ ٞب ٔؤِفٝٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ خؿٕب٣٘ اؾز ٚ ؾب٤ط  وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥د

 ٣ ٘ىطز٘س.٥ٙث ف٥دخٙؿ٥ز، دطذبقٍط٢ خؿٕب٣٘ ضا 
 

 
بینیمؤلفهپرخاضگریکلامینتایجتحلیلرگرسیونبرایپیص.۳جذول

 

ؾغح  Beta t ذغب٢ ٔؼ٥بض B ٔشغ٥طٞب

 001/0 59/9  78/3 15/36 ٔمساض ثبثز ٢ٔؼٙبزاض

 15/0 43/1- -08/0 89/0 27/1 خٙؿ٥ز

 03/0 22/2- -12/0 09/0 -21/0 ٌطا٣٤ ثطٖٚ

 001/0 73/7- -39/0 09/0 38/0 دص٤ط٢ سٛافك

 03/0 24/2- -17/0 1/0 2/0 ٌطا٣٤ٚخساٖ 

 001/0 91/4 23/0 1/0 31/0 ٘ػ٘س٢ ضٚاٖ

 68/0 41/0- -03/0 09/0 -03/0 ٌكٛز٣ٌ سدطثٝ

ؾغح  Beta t ذغب٢ ٔؼ٥بض B ٔشغ٥طٞب

 001/0 3/4  85/0 8 ٔمساض ثبثز ٢ٔؼٙبزاض

 41/0 -83/0 -05/0 43/0 37/0.- خٙؿ٥ز

 69/0 4/0 02/0 04/0 01/0 ٌطا٣٤ ثطٖٚ

 001/0 -4/3 -33/0 03/0 -13/0 دص٤ط٢ سٛافك

 81/0 23/0- -02/0 04/0 -01/0 ٚخساٖ ٌطا٣٤

 001/0 73/5 33/0 03/0 18/0 ٘ػ٘س٢ ضٚاٖ

 001/0 4/4 42/0 04/0 2/0 ٌكٛز٣ٌ سدطثٝ
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ٚ اثؼبز ٔؤِف١ دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ زٞس وٝ ٥ٔبٖ  ٘كبٖ ٣ٔ 3ٞب٢ خسَٚ  ٕٞچ٥ٙٗ ٤بفشٝ

( ٚ اظ ٥ٔبٖ اثؼبز 001/0p<  ،93/10;Fقره٥ز ضاثغٝ ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز )

، >001/0p) ٚ ٌكٛز٣ٌ زض سدطثٝ (001/0p<،33/0 ;B)٘ػ٘س٢ ضٚاٖٞب٢  قره٥ز، ٔؤِفٝ

42/0;B) ٛٞؿشٙس.  ٞب٢ ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ وٙٙسٜ ث٣ٙ٥ د٥ف ٤ٗسط ٢ل

ثٛز ولا٣ٔ  ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥د دص٤ط٢ سٛافكچ٥ٙٗ، ٔؤِف١  ٞٓ

(001/0p< ،33/0- ;B أب ؾب٤ط ،)ٝوٙٙسٜ ٔؼٙبزاض  ث٣ٙ٥ ٢ قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز د٥فٞب ٔؤِف

 دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ٘جٛز٘س.

 
بینیمؤلفةخطمنتایجتحلیلرگرسیونبرایپیص.۴جذول

زٞس وٝ  ٘كبٖ ٣ٔ  4ٚ اثؼبز قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز زض خسَٚ  ٔؤِفٝ ذكٓثطضؾ٣ ضاثغٝ ٥ٔبٖ 

( ٚ اظ ٥ٔبٖ ٥ٔ001/0p<  ،13/40;Fبٖ ا٤ٗ زٚ ٔؤِف١ ضاثغٝ ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز )

ث٣ٙ٥  نٛضر ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجز د٥ف ذكٓ ضا ثٝٔؤِف١ ٘ػ٘س٢،  اثؼبز قره٥ز، سٟٙب ٔؤِف١ ضٚاٖ

وٙٙسٜ ٔؼٙبزاض  ث٣ٙ٥ ٢ قره٥ز ٚ خٙؿ٥ز د٥فٞب ٔؤِفٝ( ٚ ؾب٤ط 001/0p< ،57/0;Bوٙس ) ٣ٔ

 ذكٓ ٘جٛز٘س.

 

 

 

 

ؾغح ٔؼٙب  Beta t ذغب٢ ٔؼ٥بض B ٔشغ٥طٞب

 001/0 19/4  15/2 99/8 ٔمساض ثبثز زاض٢

 31/0 -1 052/0 5/0 -50/0 خٙؿ٥ز

 84/0 2/0 01/0 05/0 01/0 ٌطا٣٤ ثطٖٚ

 06/0 -89/1 -15/0 04/0 -09/0 دص٤ط٢ سٛافك

 31/0 -01/1 -08/0 05/0 -05/0 ٚخساٖ ٌطا٣٤

 001/0 05/12 56/0 03/0 43/0 ٘ػ٘س٢ ضٚاٖ

 07/0 -78/1 -13/0 05/0 -1/0 ٌكٛز٣ٌ سدطثٝ



 اساسپنجعاملعمذهشخصیتوجنسیتدردانشجویانىایمختلفپرخاشگریبربینیمؤلفوپیش


 

62 

 

بینیمؤلفةخصومتنتایجتحلیلرگرسیونبرایپیص.۵جذول

ٚ اثؼبز قره٥ز ٕٞجؿش٣ٍ ٔثجز ٚ ٔؤِف١ ذهٛٔز ٞب ٘كبٖ زاز ٥ٔبٖ  ٞٓ چ٥ٙٗ ٤بفشٝ

( ٚ اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز، سٟٙب ٔؤِفٝ 001/0p<  ،12/29;Fٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز )

(. 001/0p< ،48/0;Bوٙس ) ث٣ٙ٥ ٣ٔ ٘ػ٘س٢، ذهٛٔز ضا ثهٛضر ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجز د٥ف ضٚاٖ

( 01/0p< ،20/0- ;Bٌطا٣٤ ) ( ٚ ٚخسا005/0p< ،17/0- ;Bٖ)ٌطا٣٤ ثطٖٕٚٞچ٥ٙٗ ٔؤِفٝ 

٢ قره٥ز ٚ ٞب ٔؤِفٝثبقٙس، أب ؾب٤ط  ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ و٣ّ ٣ٔ وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥د

 وٙٙسٜ ٔؼٙبزاض ذهٛٔز ٘جٛز٘س. ث٣ٙ٥ خٙؿ٥ز د٥ف

 

 گیریبحثونتیجه

ٞب٢ قره٥ز ثط  وٙٙس٣ٌ ٔؤِفٝ ث٣ٙ٥ ٞسف اظ ا٘دبْ دػٚٞف حبضط، ثطضؾ٣ ضاثغٝ د٥ف

ٞب٢ دػٚٞف ٘كبٖ زاز  ٞب٢ دطذبقٍط٢ ثٛز. ٤بفشٝ اؾبؼ ٔسَ دٙح ػب٣ّٔ ٚ خٙؿ٥ز ثب ٔؤِفٝ

٥ٔبٖ دطذبقٍط٢ و٣ّ ٚ اثؼبز قره٥ز ٕٞجؿش٣ٍ ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز ٚ اظ ٥ٔبٖ 

دص٤ط٢  ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض ٚ سٛافك وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥د ٘ػ٘س٢ ضٚاٖ ٔؤِفٝاثؼبز قره٥ز، 

اٌبٖ ٚ  ٘ش٥دٝ ثب ٘شب٤ح سحم٥مبرا٤ٗ  ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ و٣ّ اؾز. وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥د

وٝ ٘كبٖ زاز٘س دطذبقٍط٢ ثٝ عٛض ٚؾ٥ؼ٣ ثب (2010( ٚ ٔبضو٣ ٚ ٔبضو٣ )2009وٕذُ )

ػبعف٣ ٚ دطذبقٍط٢  ٘ػ٘س٢ /ػسْ ثجبر چٙس٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ قره٥ش٣ ٔطسجظ اؾز ٚ ٥ٔبٖ ضٚاٖ

٘كبٖ زاز٘س چ٥ٙٗ، ٘شب٤ح ا٤ٗ سحم٥ك ثب ٘شب٤ح سحم٥مبس٣ وٝ  ٞٓ اضسجبط ٚخٛز زاضز، ٕٞؿٛ اؾز.

وٙٙسٜ  ث٣ٙ٥ ػٙٛاٖ د٥ف دص٤ط٢( ثٝ ٘ػ٘س٢ ٚ سٛافك ٞب٢ اؾبؾ٣ قره٥ز )٤ؼ٣ٙ ضٚاٖ وٝ ٔؤِفٝ

ؾغح ٔؼٙب  Beta t ٔؼ٥بضذغب٢  B ٔشغ٥طٞب

 001/0 11/6  9/2 69/17 ٔمساض ثبثز زاض٢

 4/0 85/0 04/0 68/0 58/0 خٙؿ٥ز

 005/0 -82/2 -17/0 08/0 -2/0 ٌطا٣٤ ثطٖٚ

 19/0 -32/1 -11/0 07/0 -09/0 دص٤ط٢ سٛافك

 01/0 -53/2 -2/0 08/0 -19/0 ٚخساٖ ٌطا٣٤

 001/0 -6/9 48/0 04/0 47/0 ٘ػ٘س٢ ضٚاٖ

 08/0 9/1 17/0 07/0 13/0 دطثٝسٌكٛز٣ٌ 
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( 2001؛ قبضح ٚ ز٤ؿب٢، 2004وٙس )ٔب٘ٙس ٥ٌّؿٖٛ ٚ ٕٞىبضاٖ،  ضفشبض دطذبقٍط٢ ػُٕ ٣ٔ

سحم٥ك ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ٥ٔبٖ زض (، 2006) 1اؾ٥ٕز ٚ ٔه وٙع٢ ،ػلاٜٚ ٔكبثٝ اؾز. ثٝ

٢ ا٤ٗ ٞب بفشٝثطاؾبؼ ٤ ضؾس ٣ٔثٝ ٘ظط  ٘ػ٘س٢ ثب دطذبقٍط٢ ضاثغٝ ٔثجش٣ ٚخٛز زاضز. ضٚاٖ

٘ظط زض ا٘دبْ وبضٞب، اسحبز ٚ ٕٞجؿش٣ٍ ثب ٤ىس٤ٍط ٚ ٔٛافمز ٚ ؾبظٌبض٢ ثب  دػٚٞف، اسفبق

زض وبٞف  سٛا٘س ٣ٔ، ٌطزز ٣ٔدص٤ط٢ ِحبػ  ز٤ٍطاٖ زض ا٘دبْ أٛض وٝ سحز ػٙٛاٖ سٛافك

دطذبقٍط٢ زض زا٘كد٤ٛبٖ ٘مف ٔثجش٣ ا٤فب ٕ٘ب٤س. اظ عطف ز٤ٍط، قسر سؼّك فطز ثٝ ٤ه 

دص٤ط٢  زاقشٗ زض ا٤ٗ أط وٝ ثٝ ذكٓ، و٥ٙٝ، ضفشبضٞب٢ سىب٘ك٣ ٚآؾ٥ت ٌطٜٚ ذبل ٚ سؼهت

ث٥ف اظ ؾب٤ط  سٛا٘س ٣ٔ، ٌطزز ٣ٔ٘ػ٘س٢ ٔٙظٛض  ػٙٛاٖ ضٚاٖ قٛز ٚ ثٝ زضثطاثط اؾشطؼ ٔٙدط ٣ٔ

 ٢ قره٥ش٣، ٔٙدط ثٝ اػٕبَ دطذبقٍط٢ زض زا٘كد٤ٛبٖ ٌطزز.ٞب ٔؤِفٝ

ٚ اثؼبز قره٥ز،  خؿٕب٣٘ٔؤِفٝ دطذبقٍط٢ ٞب ٘كبٖ زاز وٝ ٥ٔبٖ  چ٥ٙٗ، ٤بفشٝ ٞٓ

 ،٘ػ٘س٢ ضٚاٖضاثغٝ ٔثجز ٚٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز ٚ اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز، ٔؤِفٝ 

دص٤ط٢  وٙس ٚ ٔؤِفٝ سٛافك ث٣ٙ٥ ٣ٔ ضا ثهٛضر ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجز د٥ف دطذبقٍط٢ خؿٕب٣٘

٥ٌّؿٖٛ  ٢ٞب بفشٝاؾز. ا٤ٗ ٘شب٤ح، ثب ٤ خؿٕب٣٘ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢  وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥د

٥٘ٛسٗ ٚ ٚٚز   زض ٤ه ٔغبِؼٝ، ذٛا٣٘ زاضز. ( 2006ٓٞ( ٚزاّٞٗ ٚ ٚا٤ز )2004ٕٚٞىبضاٖ )

٘ػ٘س٢ ٚ ػسْ سٛافك(،  ٘كبٖ زاز٘س وٝ چٙس٤ٗ ٤ٚػ٣ٌ قره٥ش٣ )ثرهٛل ضٚاٖ(، 2002)

وٙٙس. ٔغبثك ثب ا٤ٗ سحم٥ك،  ث٣ٙ٥ ٣ٔ ٚ آٖ ضا د٥ف ٔطسجغٙس٢ ٔشٙٛػ٣ اظ دطذبقٍط٢ ٞب خٙجٝثب 

قٍط ٘ؿجز ثٝ ٔدطٔب٣٘ وٝ ضفشبض دطذبقٍط٢ وٕشط٢ زاقشٙس، زض ٔم٥بؼ ٔدطٔبٖ دطذب

٢ دػٚٞف حبضط ٘كبٖ زاز ٞب بفش٤ٝ .وطز٘سدط٤ك٣ ٕ٘طار ثبلاسط٢ وؿت  ٘ػ٘س٢ ٚ ضٚاٖ ضٚاٖ

ٌطا٣٤  ٌطا٣٤ ٚ ٚخساٖ ٢ ثطٖٚٞب ٔؤِفٝدص٤ط٢ ثب  وٝ دطذبقٍط٢ خؿٕب٣٘ ػلاٜٚ ثط سٛافك

( ٕٞؿٛ اؾز. زاّٞٗ ٚ ٚا٤ز زض 2006) 2ّٗ ٚ ٚا٤ززا٢ٞ ٞب بفشٝٞٓ ضاثغٝ ٔٙف٣ زاضز وٝ ثب ٤

٘ػ٘س٢، ضا٘ٙس٣ٌ دط ذغط ٚ  ٌطا٣٤ ٚ ضٚاٖ ٌطا٣٤، ٚخساٖ سحم٥ك ذٛز ٘كبٖ زاز٘س وٝ ثطٖٚ

 زٞس ٣ٔ٘كبٖ  ٞب بفشٝوٙس. ٤ ث٣ٙ٥ ٣ٔ سهبزفبر ضا زض عَٛ ضا٘ٙس٣ٌ ذكٗ ٚ دطذبقٍطا٘ٝ د٥ف

ثٛزٖ، زاقشٗ احؿبؼ  سٕب٤ُ ثٝ زاقشٗ ضٚاثظ ثب زٚؾشبٖ ٚ ز٥٘ب٢ ث٥ط٣٘ٚ ٚ ٔثجز ٚ ثب اضازٜ

                                                                                                                  
1. Smith, MacKenzie 
2. Dahlen, White 
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٥ٔعاٖ  سٛا٘س ٣ٔثٙس٢  ثٝ انَٛ اذلال٣  ٔؿئ٥ِٛز، ان٣ِٛ ثٛزٖ، زاقشٗ زلز ػُٕ ٚ دب٢

 دطذبقٍط٢ خؿ٣ٕ ضا وبٞف زٞس. 

ٚ اثؼبز قره٥ز، ضاثغٝ ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض٢ ٔكبٞسٜ ٔؤِف١ دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ٥ٔبٖ  

 ٤ٗسط ٢لٛ٘ػ٘س٢ ٚ ٌكٛز٣ٌ زض سدطثٝ،  ضٚاٖٞب٢  قس ٚ اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز، ٔؤِفٝ

٢ سحم٥ك ٞب بفشٝثب ٤ثٛز٘س. ا٤ٗ ٘شب٤ح ٞب٢ ٔثجز ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ  وٙٙسٜ ث٣ٙ٥ د٥ف

 2فچط ٚ اؾُٙ چ٥ٙٗ ٘شب٤ح سحم٥ك ( ٚ 1999ٓٞٚ ٕٞىبضاٖ ) 1ض٘ٝ، ٚاٖ، زا٤ٚس، ٌٚٙط، اِعٖٚ

٢ ٘ٛ، ضاٜ سبظٜ ثطا٢ ٞب ك٤ٝا٘سسحُٕ ثطا٢  زاقشٗ زٞس ٣ٔ( ٕٞؿٛ اؾز. ا٤ٗ ٘شب٤ح ٘كبٖ 2002)

ٔب٘غ  سٛا٘س ٣ٔزازٖ أٛض ٚ دص٤طـ سدطث١ خس٤س ث٥ف اظ ٞط ذهٛن٥ز قره٥ش٣ ز٤ٍط،  ا٘دبْ

ػٙٛاٖ ٤ه ػبُٔ  ٘ػ٘س٢ ثٝ ١ ضٚأٖؤِفاظ ثطٚظ دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ زض افطاز قٛز. ٘مف 

( 1987) 3وٙٙسٜ دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ، قب٤ؿشٝ سٛخٝ اؾز. ٔغبثك ثب ٘ظط١٤ ٌطٚسٛا٘ز سكس٤س

دص٤ط٢ ٚ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدبضة،  ٞب٢ قره٥ش٣ ٘ظ٥ط ا٘ؼغبف ثؼض٣ اظ ٤ٚػ٣ٌ

خٌٛط٢ ٤ٛٞز ضا )وٝ ٤ى٣ اظ ٔطاحُ ٟٔٓ زض زٚض٠ ٘ٛخٛا٣٘ ٚ خٛا٣٘ اؾز( سؿ٥ُٟ ٚ  خؿز

ٌكٛز٣ٌ زض سدطثٝ اظ ػٛأُ ( 1388. زض سحم٥ك ٔغبّ٘ٛ ٚ آ٥ٌلاضـٛفب٣٤ )وٙٙس ٣ٔ

چ٥ٙٗ زض دػٚٞف  وٙٙسٜ ؾلأز ضٚاٖ ٚ قبزوب٣ٔ زض زا٘كد٤ٛبٖ قٙبذشٝ قس. ٞٓ ث٣ٙ٥ د٥ف

سط٢  ٔطزاٖ زض ػبُٔ ٌكٛز٣ٌ زض سدطثٝ ٕ٘طار ث٥ف(، 2007وٕذُ ٚ ٕٞىبضاٖ )-خٙؿٗ

( 2003)  5ٚ فبضؾ٥سؼ ٚ ٚزف٥ّس( 2006)  4ز٘ؿجز ثٝ ظ٘بٖ وؿت وطز٘س. زض ا٤ٗ ظ٥ٔٙٝ، وٙطا

وٙٙس وٝ ٌكٛز٣ٌ ثٝ سدطثٝ، ثب ٔٛفم٥ز ٚ د٥كطفز سحه٣ّ٥ ضاثغ١ ٔثجز زاضز.  ث٥بٖ ٣ٔ

ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض  وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥ددص٤ط٢  ٢ سحم٥ك ٘كبٖ زاز وٝ ٔؤِفٝ سٛافكٞب بفشٝچ٥ٙٗ، ٤ ٞٓ

(، اٌبٖ ٚ 2002اؾز. ا٤ٗ ٤بفشٝ ٥٘ع ثب ٘شب٤ح سحم٥مبر فچط ٚ ٕٞىبضاٖ ) ولا٣ٔدطذبقٍط٢ 

                                                                                                                  
1. René,  Wan, David,  Wegner, Olson 
2. Fechter, Snell 
3. Grotevant 
4. Conard 
5. Farsides, Woodfield 
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أب ثب ٘شب٤ح سحم٥ك ِٛ، ثطازس٣ ٚ  ( ٕٞؿٛ اؾز،2007( ٚ ز٤طن ٚ ثٛئه )2009وٕذجُ )

 ( غ٥ط ٕٞؿٛ اؾز.2007وٕذجُ ٚ ٕٞىبضاٖ )-( ٚ خٙؿٗ 2002) 1زضادط

ز، ضاثغٝ ٔثجز ٚ ٚ اثؼبز قره٥ ٔؤِف١ ذك٢ٓ ا٤ٗ دػٚٞف، ٥ٔبٖ ٞب بفشٝثطاؾبؼ ٤

ذكٓ ضا ثٝ ٔؤِف١ ٘ػ٘س٢،  ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز. اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز، سٟٙب ٔؤِف١ ضٚاٖ

( 2008وٙس. ا٤ٗ ٘شب٤ح ثب ٘شب٤ح سحم٥ك اٚز ٚ ٕٞىبضاٖ ) ث٣ٙ٥ ٣ٔ نٛضر ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجز د٥ف

دص٤ط٢ زض ثطاثط ذكٓ ٚ  ، آؾ٥ت٘ػ٘س٢ ضٚاٖٕٞرٛا٣٘ زاضز وٝ زض آٖ ٘كبٖ زازٜ قس 

ث٣ٙ٥ ذكٓ، ٤ه  ٘ػ٘س٢ ثطا٢ د٥ف زٞس. عجك ا٤ٗ سحم٥ك، ضٚاٖ قٍط٢ ضا افعا٤ف ٣ٔدطذب

ٞب٣٤ وٝ  چ٥ٙٗ، ٘شب٤ح ٤ه سحم٥ك ٘كبٖ زاز ظ٘سا٣٘ ػبُٔ ضطٚض٢ أب ٘بوبف٣ اؾز. ٞٓ

٘ػ٘س٢ ٕٞرٛاٖ  ٞب٣٤ ٔب٘ٙس افؿطز٣ٌ، ثطا٥ٍ٘رش٣ٍ ٚ اضغطاة ضا وٝ ٣ٍٕٞ ثب ضٚاٖ ذه٥هٝ

ؾغٛح ثبلاسط٢ اظ ذكٓ ضا سدطثٝ وطز٘س )٥٘ٛسٖٛ ٚ  ،ٚ ثب ذكٓ ٔطسجظ اؾز، زاضا ثٛز٘س

ذكٓ وٝ ٤ه حبِز زض٣٘ٚ اؾز ٚ اضسجبط ظ٤بز٢ ثب  ضؾس ٣ٔ(. ثٝ ٘ظط 2،2002ٚٚز

٢ ز٤ٍط قره٥ز اضسجبط زاقشٝ ثبقس ٣ِٚ ٞب ٔؤِفٝ٘ػ٘س٢ زض افطاز زاقشٝ ثبقس ٚ وٕشط ثب  ضٚاٖ

بر ز٤ٍط قره٥ش٣ اٌط ثٝ دطذبقٍط٢ وٝ ٕ٘ٛز ضفشبض٢ ذكٓ اؾز، سجس٤ُ قٛز ثب ذهٛن٥

 .قٛز ٣ٔٔطسجظ 

ٚ اثؼبز قره٥ز ٕٞجؿش٣ٍ ٔثجز ٚ  ٔؤِف١ ذهٛٔزٞب ٘كبٖ زاز ث٥ٗ  چ٥ٙٗ، ٤بفشٝ ٞٓ

٘ػ٘س٢، ذهٛٔز ضا  ٔؼٙبزاض٢ ٚخٛز زاضز ٚ اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز، سٟٙب ٔؤِف١ ضٚاٖ

ٌطا٣٤  ٚ ٚخساٌٖطا٣٤  ثطٖٚچ٥ٙٗ، ٔؤِف١   وٙس. ٞٓ ث٣ٙ٥ ٣ٔ نٛضر ٔؼٙبزاض ٚ ٔثجز د٥ف ثٝ

ٔٙف٣ ٚ ٔؼٙبزاض دطذبقٍط٢ و٣ّ ثٛز٘س. ا٤ٗ ٤بفشٝ ثب ٘ش٥دٝ سحم٥م٣ وٝ زض آٖ  وٙٙسٜ ٥ٙ٣ث ف٥د

ػٙٛاٖ ٤ى٣ اظ  ٘ػ٘س٢ ثٝ ٘كبٖ زازٜ قس وٝ اضسجبط ٔؼٙبزاض٢ ث٥ٗ ؾبظ٠ ذهٛٔز ٚ ضٚاٖ

 3ٞب٢ ٔؿشؼس اذشلاَ قره٥ز ٚخٛز زاضز، ٕٞؿٛ اؾز )وبضٔٛز٢، وطٚؾٗ ٚ ٚ٘ع ٔؤِفٝ

سط ٕ٘ٛز  ٢ ضفشبض٢ ٞٓ زض آٖ ث٥فٞب خٙجٝهٛٔز وٝ ٥ٔعا٣٘ اظ (. زض ٔمبثُ ذكٓ، ذ1989،

                                                                                                                  
1. Low,,Brodaty, Draper 
2. Newton, Wood 
3. Carmody, Crossen,  Wens 
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٘ػ٘س٢ ثب ثؼض٣ اظ  ، غ٥ط اظ ضٚاٖوٙس ٣ٔسط زض ضٚاثظ ث٥ٗ فطز٢ ثطٚظ د٥سا  وٝ ث٥ف وٙس ٣ٔد٥سا 

 .قٛز ٣ٔاثؼبز ز٤ٍط قره٥ز، ٔب٘ٙس ثطٖٚ ٌطا٣٤ ٚ ٚخساٖ ٌطا٣٤ ٔطسجظ 

٢ ٞب ٔؤِفٝثب  ٢ ا٤ٗ دػٚٞف ٘كبٖ زاز دطذبقٍط٢ و٣ّٞب بفشٝزض ٔدٕٛع، ٤

٘ػ٘س٢،  دص٤ط٢؛ دطذبقٍط٢ خؿٕب٣٘ ثب ضٚاٖ ٌطا٣٤ ٚ سٛافك ٘ػ٘س٢، ٚخساٖ ضٚاٖ

٘ػ٘س٢، ٌكٛز٣ٌ  دص٤ط٢ ٚ ٚخساٖ ٌطا٣٤؛ دطذبقٍط٢ ولا٣ٔ ثب ضٚاٖ ٌطا٣٤، سٛافك ثطٖٚ

٘ػ٘س٢، ثطٖٚ ٌطا٣٤ ٚ  ٘ػ٘س٢ ٚ ذهٛٔز ثب ضٚاٖ دص٤ط٢؛ ذكٓ ثب ضٚاٖ زض سدطثٝ ٚ سٛافك

٢ اذ٥ط ٕٞؿٛ اؾز )ٔب٘ٙس ٞب دػٚٞف٢ سؼساز٢ اظ ٞب بفشٝزاضز وٝ ثب ٤ ٚخساٖ ٌطا٣٤ اضسجبط

؛ ٔبضو٣ ٚ ٔبضو٣، 2008؛ اٚز ٚ ٕٞىبضاٖ ، 2009؛ زاّٞٗ ٚ ضا٤ز، 2009اٌبٖ ٚ وٕذُ، 

٘ػ٘س٢ ثب ٕٞٝ اثؼبز  عٛض و٣ّ اظ ٥ٔبٖ اثؼبز قره٥ز ضٚاٖ (. ث2007ٝ؛ ز٤طن ٚ ثٛئه، 2010

س٣، زا٘كد٤ٛبٖ دطذبقٍط حسالُ ذهٛن٥ز ػجبض دطذبقٍط٢ ٕٞجؿش٣ٍ ٔثجز زاضز ٚ ثٝ

زچبض ذكٓ، و٥ٙٝ، ضفشبضٞب٢ سىب٘ك٣  ٞب اؾشطؼ٘ػ٘س ضا زاض٘س؛ ٤ؼ٣ٙ زض ثطاثط  قره٥ش٣ ضٚاٖ

ٔب٘غ اظ ثطٚظ  ٤ٗسط ٟٔٓدص٤ط٢  قره٥ش٣ سٛافك ٔؤِفٝ. اظ عطف ز٤ٍط قٛ٘س ٣ٔدص٤ط  ٚآؾ٥ت

زازٖ وبضٞب،  زض ا٘دبْ٘ظط  . ثٝ ػجبضر ز٤ٍط، اسفبققٛز ٣ٔدطذبقٍط٢ زض اثؼبز ٔرشّف آٖ 

زازٖ أٛض، ٔٙدط  ز٤ٍط ٚ ٔٛافمز ٚ ؾبظٌبض٢ ثب ز٤ٍطاٖ زض ا٘دبْ اسحبز ٚ ٕٞجؿش٣ٍ ثب ٤ه

ذهٛل زض دطذبقٍط٢ و٣ّ ٚ اثؼبز ولا٣ٔ ٚ خؿٕب٣٘ آٖ  ثٝ وبٞف ٥ٔعاٖ دطذبقٍط٢، ثٝ

سحُٕ ثطا٢  ١ قره٥ش٣ ٌكٛز٣ٌ زض سدطثٝ،  زاقشٗٔؤِفچ٥ٙٗ،  . ٞٓقٛز ٣ٔزض زا٘كد٤ٛبٖ 

٥ٌط٢ زض اثطاظ  زازٖ أٛض ٚ دص٤طـ سدطثٝ خس٤س، زض د٥ف ا ٘دبْسبظ٠ٞب٢  ٞب٢ ٘ٛ، ضاٜ ا٘س٤كٝ

٢ آٔبض٢ ٘كبٖ زاز خٙؿ٥ز ٞبُ ٥سحّاؾز. ٔدٕٛع  ٔؤثطدطذبقٍط٢ ولا٣ٔ زض زا٘كد٤ٛبٖ 

زض ثبض٠ زا٘كد٤ٛبٖ زذشط ٚ دؿط  ٞب بفشٝثط ٥ٞچ ٤ه اظ ٘شب٤ح فٛق اثط ٔؼٙبزاض ٘ساضز ٚ ا٤ٗ ٤

 سفبٚر چٙسا٣٘ ٘ساضز. 

٢ ٔطسجظ ثب ثٟساقز ضٚاٖ زا٘كد٤ٛبٖ ٞب ٢ع٤ض زض ثط٘بٔٝ سٛا٘س ٣ٔ ٞب بفشٝاظ ا٤ٗ ٤ 

سط زض زضٔبٖ افطاز٢ وٝ  ٢ آٔٛظـ وٙشطَ ذكٓ ٤ب زض اثؼبز ٚؾ٥غٞب ثط٘بٔٝاؾشفبزٜ وطز. زض 

ٛن٥بر قره٥ش٣ فطز ثٝ زضٔبٍ٘ط ، آقٙب٣٤ ثب ذهوٙٙس ٣ٔدطذبقٍط٢ ظ٤بز٢ ضا سدطثٝ 

٢ ٔرشّف دطذبقٍط٢ اٚ ٞب ٔؤِفٝسب ثٝ اثؼبز ذبن٣ اظ قره٥ز ٔطاخغ ٚ  وٙس ٣ٔوٕه 
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٢ ٔرشّف ثطا٢ ٞب ٢ع٤ض ثٝ ثط٘بٔٝ ضؾس ٢ٔ٣ ا٤ٗ دػٚٞف ثٝ ٘ظط ٞب بفشٝسٛخٝ وٙس. ثطاؾبؼ ٤

ٚز ثٝ ٔحس سٛاٖ ٢ٔ٣ ا٤ٗ دػٚٞف، ٞب ز٤ٔحسٚززا٘كد٤ٛبٖ زذشط ٚ دؿط ٥٘بظ٢ ٘جبقس. اظ 

خب وٝ خٕؼ٥ز ٞسف ا٤ٗ سحم٥ك ضا زا٘كد٤ٛبٖ سكى٥ُ  ثٛزٖ ٌطٜٚ ٕ٘ٛ٘ٝ اقبضٜ وطز. اظ آٖ

وٝ زض سحم٥مبر  قٛز ٣ٔ، زض سؼ٥ٕٓ ٘شب٤ح سحم٥ك ثب٤س ثب احش٥بط ػُٕ قٛز. د٥كٟٙبز زاز٘س ٣ٔ

 ٢ ٔشفبٚس٣ ٔٛضز دػٚٞف لطاض ٥ٌط٘س.ٞب ز٥خٕؼآس٣، 

 

منابع
(، انفٟبٖ: 1384سطخٕٝ اوجط فطق٥س ٘ػاز، ؾ٥ٙب حى٥ٕبٖ )، وٙشطَ ٚ ٟٔبض ذكٓ(، 2006ا٥ُ٘، ّٞٗ )

 .22ا٘شكبضار فطًٞٙ ٔطزْ، ل

ثطضؾ٣ ضفشبضٞب٢ ذٛزسرط٤ج٣ زض »(، 1386آلب ٔحٕس٤بٖ، ٔحٕسضضب ٚ وبُٔ ػجبؾ٣، ا٥ٔطضضب )

، ظاٞساٖ: ز٥ٔٚٗ وٍٙطٜ ؾطاؾط٢ ضفشبضٞب٢ دط ذغط، «زا٘كد٤ٛبٖ زا٘كٍبٜ فطزٚؾ٣ ٔكٟس

 بٖ.زا٘كٍبٜ ؾ٥ؿشبٖ ٚ ثّٛچؿش

ٞب٢ قره٥ز  (، اضظ٤بث٣ ٚ ٔمب٤ؿ١ ؾغح دطذبقٍط٢ ٚ اضسجبط آٖ ثب ٔؤِف1378ٝاثٛاِمبؾٓ. )  ثك٥ط٢،

، ٔؤؾؿٝ آٔٛظق٣ ٚ وبضقٙبؾ٣ اضقس ٘بٔٝ ب٤ٖدبآٔٛظاٖ زذشط ٚ دؿط زث٥طؾشب٣٘،  زا٘ف

 الله، لٓ. ضحٕٝ  ٥ٙ٣ذٕدػٚٞك٣ أبْ 

 سٟطاٖ: فطًٞٙ ٔؼبنط. ،قٙبؾ٣ ٘بٔٝ ضٚاٖ ٚاغٜ(، 1384ثطا٣ٙٞ، ٔحٕس ٘م٣ ٚ ز٤ٍطاٖ )

٢ ٞب ٢ط٥ٌ ٢ قره٥ش٣، خٟزٞب ٣ػ٤ٌٚثطضؾ٣ ٔسَ ػ٣ّّ »(، 1385ذطٔب٣٤، فطٞبز ٚ ذ٥ط، ٔحٕس )

، ٔدّٝ ػّْٛ اخشٕبػ٣ ٚ ا٘ؿب٣٘ زا٘كٍبٜ ق٥طاظ، «ا٥ٍ٘عق٣ ٚ ضاٞجطزٞب٢ قٙبذش٣ ٤بز٥ٌط٢

 .97سب  79، نم 49

 ا٥ٔط وج٥ط.، سٟطاٖ: ا٘شكبضار قٙبؾ٣ انَٛ ضٚاٖ(، 1375ؾبػشچ٣، ٔحٕٛز )

ٞب٢ قره٥ش٣، ؾلأز ضٚاٖ ٚدطذبقٍط٢ ثب ػبزار  ضاثغٝ ٤ٚػ٣ٌ»، (1388) ٥٘ب، ا٤طج. قبوط٢

 .74سب  62، (15) 4،فهّٙبٔٝ ٔغبِؼبر ٔس٤ط٤ز سطاف٥ه ،«ضا٘ٙس٣ٌ زض ضا٘ٙسٌبٖ دطذغط

ث٥ٗ ٔمب٤ؿٝ ٚ ثطضؾ٣ اضسجبط » ،(1386) دٛض، ٔدشج٣ ثٟبض، غلأطضب؛ ػطفب٣٘، ٘هطالله ٚ ٞبز٢ قؼجب٣٘

ٞب٢ ٔٙشرت ٚضظق٣  ٞب٢ قره٥ش٣ ٚ ٥ٔعاٖ دطذبقٍط٢ زض ٚضظقىبضاٖ ٔطز ضقشٝ ٤ٚػ٣ٌ

 .112سب  14،100، دػٚٞف زضػّْٛ ٚضظق٣، «1385قٟطؾشبٖ ٕٞساٖ زض ؾبَ

 ، سٟطاٖ: ا٘شكبضار ٤ٚطا٤ف.قٙبؾ٣ قره٥ز ضٚاٖ(،  1378وط٣ٕ٤، ٤ٛؾف )
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  . ، ٔكٟس: ا٘شكبضار ضض٢ٛٞب٢ ضٚا٣٘ آظٖٔٛ(، 1377ٌٙد٣، حٕعٜ )

 - ثأؼ٘بٔٝ دطذبقٍط٢  ؾٙد٣ دطؾف ٢ ضٚاٖٞب قبذمثطضؾ٣ ٔمسٔبس٣ »(، 1385ٔحٕس٢، ٘ٛضاِٝ )

 .151سب  135(، 4)25، ػّْٛ اخشٕبػ٣ ٚ ا٘ؿب٣٘ زا٘كٍبٜ ق٥طاظ، «دط٢

ضاثغٝ ػٛأُ ٚ ٚخٜٛ قره٥ز ثب قبزوب٣ٔ ٚ »(، 1388ٔغبّ٘ٛ، ٟٔٙبظ ٚ آ٥ٌلاض ٚفب٣٤، ٔط٤ٓ )

قٙبؾ٣ ثب٣ٙ٥ِ ا٤طاٖ )ا٘س٤كٝ ٚ  ضٚا٘ذعقى٣ ٚ ضٚاٖ ٔدّٝ، «ؾلأز ضٚا٣٘ ٚ خؿٕب٣٘
 .299سب  290((، 58)د٥بد3٣)15، ضفشبض(

٢ ث٥ٗ فطز٢ زض ٔطاخؼ٥ٗ ثٝ اٚضغا٘ؽ ث٥ٕبضؾشبٖ ٞب ذكٛ٘زثطضؾ٣ »(، 1386ّٔىكب٣ٞ، فط٤سٜ )

، ز٥ٔٚٗ وٍٙطٜ ؾطاؾط٢ ضفشبضٞب٢ دط ذغط، ظاٞساٖ: زا٘كٍبٜ «قٟسا٢ ػكب٤ط ذطْ آثبز

 .ؾ٥ؿشبٖ ٚ ثّٛچؿشبٖ
Abasiubong, F.,Abiola, T,&Udofia, O. (2011).A comparative study of 

aggression amongst Nigerian university students in Niger Delta 

region.Psychol Health Med., 16(1):86-93. 

Anderson, C.A., & Bushman, B.J. (2002).Human aggression.Annual Review 

of Psychology, 53(1), 27-51. 
Barthelme, J. (2009).The Relationship between Aggression and the Big Five 

Personality Factors in Predicting Academic Success.Journal of 

Human Behavior in the Social Environment, 19(2), 159 – 170. 

Becmand.W. (2006).Personality and mood of former elite athletes 

'descriptive study.Int. S. Sport Med, 22, 215-221. 

Buss, A. H. &Perry, M. (1992). The Aggression Questionnaire.Journal of 

Personality and Social Psychology, 63(3),452-459. 
Carmody, T. P., Crossen, J. R., & Wens, A. N. (1989). Hostility as a health 

risk factor: Relationships with neuroticism, Type A behavior, 

attentional focus, and interpersonal style. Journal of Clinical 

Psychology, 45(5), 754-762. 
Conard, M.A. (2006). Aptitude is not enough: How personality and behavior 

predict academic performance. Journal of Research in Personality, 

40(3), 339-346. 
Dahlen, E.R, &White, R.P.(2006).The Big Five factors, sensation seeking, 

and driving anger in the prediction of unsafe driving.Personality and 

Individual Differences, 41(5), 903-915. 



 Personality & Individual Differences, 2015, No. 6                  93 ظٔؿشبٖ(/ 6) 3/ ؾبَ های فردیشخصیت و تفاوتفصلنامه 

 

69 

 

Dirk, S.J.M, &Boeck, P.D. (2007).From anger to verbal aggression: 

Inhibition at different levels. Personality and Individual Differences, 

43(1): 47-57. 
Eckhardt, C., Norlander, B., &Deffenbacher, J. (2004). The assessment of 

anger and hostility: A critical review.Aggression and Violent 

Behavior, 9, 17−43. 
Egan, V, &Campbell, V. (2009).Sensational interests, sustaining fantasies 

and personality predict physical aggression. Personality and 

Individual Differences, 47(5), 464-469. 
Farsides, T.,&Woodfield, R. (2003). Individual differences and 

undergraduate academic success: The roles of personality, 

intelligence, and application. Personality and Individual Differences, 

34, 1225-1243. 
Fechter, C. M., &Snell, W.E.J. (2002).Personality traits and dating abuse in 

college students.  In: W.E. Snell, Jr. (Ed.), New directions in the 

psychology of intimate relations: Research and theory. Cape 

Girardeau, MO: Snell Publications. 
Gleason, K. A., Jensen‐Campbell, L. A., & South Richardson, D. 

(2004).Agreeableness as a predictor of aggression in adolescence. 

Aggressive Behavior, 30(1), 43-61. 
Goldberg L.R. (1990). An alternative “description of personality”: the big-

five factor structure. J PersSoc Psychol., 59(6):1216-29. 
Grotevant, H.D. (1987). Toward a process model of identity 

formation.Journal of Adolescent Research, 2, 203-222. 
Jensen, L.A. (2006). Do big five personality traits associated with self-

control influence the regulation ofanger and aggression? Research in 

Personality.TX, 760199-0528.USA.pages 34 – 46. 

Jensen-Campbell, L.A., Knack, J.M., Amy, M., Waldrip,S.D. &Campbell. 

M. (2007). Do Big Five personality traits associated with self-control 

influence the regulation of anger and aggression. Journal of 

Research in Personality, 41(2), 403-424. 
John, O. P., &Srivastava, S. (1999). The Big Five trait taxonomy: History, 

measurement, and theoretical perspectives. Handbook of 



 اساسپنجعاملعمذهشخصیتوجنسیتدردانشجویانىایمختلفپرخاشگریبربینیمؤلفوپیش


 

70 

 

personality: Theory and research 2, UC Berkeley, Psychology: 102-

138. 
Low, L., Brodaty, H.,& Draper, B.(2002).A study of premorbid personality 

and behavioral and psychological symptoms of dementia in nursing 

home residents. International Journal of Geriatric Psychiatry, 17(8), 

779–783. 
Markey, P. M., & Markey, C. N. (2010). Vulnerability to violent video 

games: A review and integration of personality research. Review of 

General Psychology, 14(2), 82. 
McCrae, R. R., &Costa, P.T. (1996).Toward a new generation of 

"personality theories: Theoretical contexts for the five- factor model. 

In: J.S. Wiggins (Ed.), The five- factor model of personality, 

theoretical perspectives. New York: Guilford press, 51-87 . 
McCrae, R.R., Costa, P.T., Terracciano, A., Parker, W.D., Mills, C. J., Fruyt, 

F.D., &Mervielde, I. (2002). Personality Trait Development From 

Age 12 to Age 18:  Longitudinal, Cross-Sectional, and Cross-

Cultural Analyses. Journal of Personality and Social Psychology, 

83, 1456-1468. 
Miller, C. A., Parrott, D. J., &Giancola, P. R. (2009). Agreeableness and 

alcohol-related aggression: The mediating effect of trait aggressivity. 

Experimental and Clinical Psychopharmacology, 17(6), 445. 
Munoz-Rivas, M. J., Grana Gomes,J.L., O, Leary K.D., &Lozano, P.G. 

(2007). Physical and psychological aggression in dating 

relationships in Spanish university students.Psicothema, 19(1):102-

7. 

Newton, J. R., & Wood, J. L. N. (2002).Evidence of an association between 

inflammatory airway disease and EIPH in young Thoroughbreds 

during training. Equine Veterinary Journal, 34(S34), 417-424. 
Ode, S., Robinson, M. D., &Wilkowski, B. M. (2008). Can one’s temper be 

cooled?A role for agreeableness in moderating neuroticism’s 

influence on anger and aggression.Journal of Research in 

Personality, 42(2), 295-311. 
René, M.,  Wan, C.K., David, J.P., Wegner, E.L., Olson, B.D., & Watson, D. 

(1999). Style of Anger Expression: Relation to Expressivity, 

Personality, and Health. PersSocPsychol Bull, 25 (10), 1196-1207. 



 Personality & Individual Differences, 2015, No. 6                  93 ظٔؿشبٖ(/ 6) 3/ ؾبَ های فردیشخصیت و تفاوتفصلنامه 

 

71 

 

Sachiko, S. (2002). An analysis of the relationship between aggressiveness 

and personality traits of children.Japanese Psychological 

Association. Tokyo, Japan. 

Sharma, A. (2011). Aggression in adolescents: inter play of family and 

school environment. British Journal of Humanities and Social 

Sciences, 1(2), 121-133. 

Sharma, A. (2012). Aggressive Behavior in University Students: The Role of 

Family Environment. Advances in Asian Social Science, 3(1), 622-

628). 

Sharpe, J. P., & Desai, S. (2001). The revised Neo Personality Inventory and 

the MMPI-2 Psychopathology Five in the prediction of 

aggression.Personality and Individual Differences, 31(4), 505-518. 
Shirvani, T., &Mahdipour, A. (1390).The Study of relationship between 

personality traits and amount of aggression Soccer players of 

Khuzestan Clubs-Iran. 27th ACHPER INTERNATIONAL 

CONFERENCE (Moving ,Learning7 Achieving). Australia, 292-

301. 

Smith, T. W., &MacKenzie, J. (2006).Personality and risk of physical 

illness.Annu. Rev. Clin. Psychol., 2, 435-467. 
Tosevski, D.L., Milovancevic, M.P.,&Gajic S.D.(2010).Personality and 

psychopathology of university students.CurrOpinPsychiatry., 

23(1):48-52.  

Tremblay, P.F., Grahaam, K., & Wells, S. (2008). Severity of physical 

aggression reported by university students: A test of the interaction 

between trait aggression and alcohol consumption. Personality and 

Individual Differences, 45(1), 3-9.   
 
   

 
  



 اساسپنجعاملعمذهشخصیتوجنسیتدردانشجویانىایمختلفپرخاشگریبربینیمؤلفوپیش


 

72 

 

 

Prediction of Different Aggression Components Using the Big Five 

Factor Personality and Gender in University Students 

 
Rahimi, Ch., Abbasi, P., & Keshtkar Ghalati, S. 

  
Abstract 
The purpose of present research was to study the relationship between the 

big five factor of personality and gender with different components of 

aggression in a group of Shiraz University students. A sample of 270 

university students (146 females, 126 males) was selected using stratified 

random sampling method . The participants completed the Big Five Factor 

Personality Questionnaire (Goldman, 1999) and the Buss & Perry 

Aggression Questionnaire (Buss and Perry, 1992). Data were analyzed using 

liner regression. The results showed that neuroticism and agreeableness 

were positively and negatively the most positive strong predictors of global 

aggression respectively. As well as, neuroticism positively, and 

extraversion, agreeableness and conscientiousness negatively predicted 

verbal aggression. Only, neuroticism predicted hostility. Gender did not 

predict aggression and its components. In summation, neuroticism and 

agreeableness played significant role related to aggression in university 

students, but gender did not predict aggression and its components. 
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